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 اطلاػبت دّسٍ

 اطلاػبت هشثْط ثَ دسط

 جشادی-گشٍّ پشعتبسی داخلی: گشٍّ آهْصؽی اسائَ دٌُذٍ

 هذیشیت ّ سُجشی دس ػشصَ ُبی پشعتبسی : ًبم دسط

ّادذ 0/5,ّادذ ًظشی 0.5)ػولي- تئْسی: ًْع ّ تؼذاد ّادذ

 )ػولی

 ًذاسد: ُن ًیبص/پیؼ ًیبص

کبسؽٌبعی اسؽذ پشعتبسی داخلی : سؽتَ ّ هقطغ تذصیلی

 جشادی

 داًؾکذٍ پشعتبسی  ّ هبهبیی: هذل ثشگضاسی دّسٍ

 8-12ؽٌجَ عبػت دّ:  سّص ّ عبػت کلاط

 

 اطلاػبت هغئْل دسط

 صادٍ هبى صدکتشّدیذ: ًبم هغئْل دسط

 د اعتب: ستجَ ػلوی

 پشعتبسی: سؽتَ تذصیلی

 ّهبهبیی پشعتبسی داًؾکذٍ: هذل کبس

 88202520-021: تلفي توبط

 zamanzadeh@sbmu.ac.ir: پغت الکتشًّیک

 هذسعیي/اطلاػبت هذسط

 دکتش ّدیذ صهبى صادٍ: هذسعیي ُوکبس/ًبم هذسط

 د اعتب: ستجَ ػلوی

 پشعتبسی: سؽتَ تذصیلی

 :  ri.ca.umbs@hedaznamazپغت الکتشًّیک اعبتیذ ُوکبس

 داًؾکذٍ پشعتبسی  ّ هبهبیی: هذل کبس 

 88202520-021:  تلفي توبط

 

 

 1402ثِوي : تبسیخ آخشیي ّیشایؼ

دس ایي دسط قصذ ثش ایي اعت کَ  اُویت دسط هذیشیت پشعتبسی ، هشّسی اجوبلي ثش تبسیخچَ، ًظشیَ ُب، اصْل ّ ّظبیف هذیشیت پشعتبسی هْسد ثذث قشاس ثگیشد، تب :  ؽشح دسط

ثتْاًذ آهْختَ ... داًؾجْیبى ثب دسک هجبًي هذیشیت پشعتبسی، كٌتشل كیفیت هشاقجت ُب، اصْل ثشًبهَ سیضی، هؾگل گؾبیي ّ تصوین گیشی ّ ُوچٌیي هفبُین تغییش، استجبطبت ّ اًگیضػ ،

 .ُبی خْیؼ سا دس جِت ثِجْد كیفیت خذهبت پشعتبسی ّ هذیشیت اثشثخؼ دس هشاقجت ّ پشعتبسی دس ػشصَ ُبی هختلف عبلوٌذی ثکبسگیشد

 

 طشح  دسط سّصاًَ
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ؽوبسٍ 

 جلغَ

پیبهذ هْسد  ُذف اختصبصی ُذف کلی

 اًتظبس  

 (ُذف سفتبسی)

سّیکشد  دیطَ ّ عطخ اُذاف سفتبسی

 آهْصؽی

 سّػ یبد

 دُی

سّػ 

 یبدگیشی

اثضاس 

 آهْصؽی

سّػ 

 اسصؽیبثی

 هذسعیي/هذسط

 هِبست ًگشػ داًؼ

 ثشداًؼ تغلظ اّل

 ّسُجشی هذیشیت

 ّكغت پشعتبسی

 هِبستِبی

 هذیشیتي دلوغبئل

 سیضی ّثشًبهَ

 تغییش

 سا اصهذیشیت تؼشیفی

 ًّقؼ دادٍ اسایَ

 هذیشسادسعبصهبى

 .كٌذ ثیبى

 هِبستِبی كغت

 هغبئل دل

 ّثشًبهَ هذیشیتي

 تغییش سیضی

 عْال پبّسپْیٌت دضْسفؼبل عخٌشاًی دضْسی  * *

 ّجْاة

 ؽفبُی

 صادٍ دکتشصهبى

 ثشداًؼ تغلظ دّم

 ّسُجشی هذیشیت

 ّكغت پشعتبسی

 دل هِبستِبی

 هذیشیتي هغبئل

 سیضی ّثشًبهَ

 تغییش

 هذیشیت اُویت

 پشعتبسی

 عبلوٌذاى دسپشعتبسی

 هثبل رکشیک ثب سا

 .دُذ اسائَ كبسثشدی

كسب مهارت 

های حل مسائل 

مدیریتي وبرنامه 

 ریزی تغییر

 دسگشٍّ ثذث دضْسی  * *

 کْچک

 عْال پبّسپْیٌت دضْسفؼبل

 ّجْاة

 ؽفبُی

 صادٍ دکتشصهبى

 ثشداًؼ تغلظ عْم

 ّسُجشی هذیشیت

 ّكغت پشعتبسی

 دل ُبی هِبست

 هذیشیتي هغبئل

 سیضی ّثشًبهَ

 تغییش

 اصتبسیخچَ هختصشی

 هذیشیت گیشی ؽکل

 هشثْطَ ُبی ًّظشیَ

 .كٌٌذ ساثیبى

 هِبست كغت

 هغبئل دل ُبی

 ّثشًبهَ هذیشیتي

 تغییش سیضی

 هجتٌی یبدگیشی دضْسی  * *

 هغألَ ­ثشدل

 صادٍ دکتشصهبى  پبّسپْیٌت دضْسفؼبل

                                                                    
 (جِت سّیکشد هجبصی هْافقت هذیش گشٍّ ّ ؽْسای آهْصؽی پیْعت ؽْد)  سّیکشد هجبصی یب دضْسی 

یبدگیشی  هبًٌذ -ّ سّؽِبی یبددُی.... یبدگیشی هشتجظ هجبصی هبًٌذ کلاط آًلایي ُوضهبى، کلاط آًلایي غیش ُن صهبى، کلاط ّاسًَّ، سّػ ُبی ؽجیَ عبصی، ثبصیْاسعبصی ّ فشّم ُبی گفت ّ گْ ّ - سّؽِبی یبددُی

 ....عخٌشاًی، ثذث دس گشٍّ کْچک، ثبصی ّاسعبصی، پشعؼ ّ پبعخ، یبدگیشی هجتٌی ثش دل هغألَ، یبدگیشی هجتٌی ثش عٌبسیْ، یبدگیشی هجتٌی ثش اسائَ پشّژٍ ّ 

  دس ساًذ، ؽشکت دس ژّسًبل کلاةؽشکت دضْس فؼبل، هؾبُذٍ فؼبلیت، اًجبم فؼبلیت، ثشگضاسی کٌفشاًظ، 

 ... کتجی ّ آصهْىّ اسصؽیبثی تشاکوی ُن هی تْاًذ سّػ اسصؽیبثی ُوتب، ....  سّػ اسصؽیبثی تکْیٌی ثَ ؽیٍْ عْال ّ جْاة، دضْس فؼبل ّ 
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 ثشداًؼ تغلظ چِبسم

 ّسُجشی هذیشیت

 ّكغت پشعتبسی

 دل ُبی هِبست

 هذیشیتي هغبئل

 سیضی ّثشًبهَ

 تغییش

 اصْل،ّظبیف

 هذیشیت ّفشآیٌذ

 دسقبلت سا پشعتبسی

 هذیشاثشثخؼ یک

 پشعتبسی

 دسهشاكضثِذاؽتي

 .دٌُذ تْضیخ

 هِبستِبی كغت

 هغبئل دل

 ّثشًبهَ هذیشیتي

 تغییش سیضی

 دسگشٍّ ثذث دضْسی  * *

 کْچک

 صادٍ دکتشصهبى دضْسفؼبل پبّسپْیٌت دضْسفؼبل

 ثشداًؼ تغلظ پٌجن

 ّسُجشی هذیشیت

 ّكغت پشعتبسی

 دل ُبی هِبست

 هذیشیتي هغبئل

 سیضی ّثشًبهَ

 تغییش

 ُبی تفبّت

 ساثیبى هذیشّسُجشی

 ُبی ّعجک كٌذ

 سُجش هختلف

 .دٌُذ ساتْضیخ

 هِبست كغت

 هغبئل دل ُبی

 ّثشًبهَ هذیشیتي

 تغییش سیضی

 دسگشٍّ ثذث دضْسی  * *

 کْچک

 صادٍ دکتشصهبى دضْسفؼبل پبّسپْیٌت دضْسفؼبل

 ثشداًؼ تغلظ ؽؾن

 ّسُجشی هذیشیت

 ّكغت پشعتبسی

 دل ُبی هِبس

 هذیشیتي هغبئل

 سیضی ّثشًبهَ

 تغییش

 ّؽیٍْ سُجشی هفِْم

 ّسّػ ُب ُب،تئْسی

 اثشثخؼ سُجشی ُبی

 هثبلي ثباسائَ سا

 اثشثخؼ دساداسٍ

 هشاكضهشاقجت

 .دُذ تْضیخ عبلوٌذی

 هِبست كغت

 هغبئل دل ُبی

 ّثشًبهَ هذیشیتي

 تغییش سیضی

 هجتٌی یبدگیشی دضْسی  * *

 هغألَ ­ثشدل

 هبژیک دضْسفؼبل

 ّتختَ

 عْال

 ّجْاة

 ؽفبُی

 صادٍ دکتشصهبى

 ثشداًؼ تغلظ ُفتن

 ّسُجشی هذیشیت

 ّكغت پشعتبسی

 دل ُبی هِبست

 هذیشیتي هغبئل

 سیضی ّثشًبهَ

 تغییش

 ّػْاهل  اًگیضػ

 اًگیضػ هْثشدسایجبد

 هثبل یک اسائَ ساثب

 تْضیخ كبسثشدی

 .دُذ

 هِبست كغت

 هغبئل دل ُبی

 ّثشًبهَ هذیشیتي

 تغییش سیضی

 دسگشٍّ ثذث دضْسی  * *

 کْچک

 هبژیک دضْسفؼبل

 ّتختَ

 عْال

 ّجْاة

 ؽفبُی

 صادٍ دکتشصهبى

 ثشداًؼ تغلظ ُفتن

 ّسُجشی هذیشیت

اهمیت وفرآیند ارتباط 

وعوامل موثررا 

 هِبست كغت

 هغبئل دل ُبی

 صادٍ دکتشصهبى کتجی آصهْى پبّسپْیٌت دضْسفؼبل هجتٌی یبدگیشی دضْسی  * *
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 ّكغت پشعتبسی

 دل ُبی هِبست

 هذیشیتي هغبئل

 سیضی ّثشًبهَ

 تغییش

دربرقراری  یک 

ارتباط موثر و اثر 

. بخش توضیح دهد

برنامه ریزی، اهداف 

و فرآیند آن را 

انواع .توضیح دهد 

برنامه ریزی را در 

حیطه های مختلف 

 مدیریت توضیح دهند

. 

 

 ّثشًبهَ هذیشیتي

 تغییش سیضی

 هغألَ ­ثشدل

 ثشداًؼ تغلظ ُؾتن

 ّسُجشی هذیشیت

 ّكغت پشعتبسی

 دل ُبی هِبست

 هذیشیتي هغبئل

 سیضی ّثشًبهَ

تغییش 

حل مساله را تعریف 

نموده و مبانی و 

فرآیند آن را شرح 

مفهوم .دهند

تصمیمگیری، اصول 

و اهمیت آن را در 

فرآیندحل مساله شرح 

 .دهند

 

 هِبست كغت

 هغبئل دل ُبی

 ّثشًبهَ هذیشیتي

تغییش  سیضی

 هجتٌی یبدگیشیدضْسی   * *

هغألَ  ­ثشدل

صادٍ  دکتشصهبىکتجی  آصهْىپبّسپْیٌت دضْسفؼبل 

 ثشداًؼ تغلظ ُؾتن

 ّسُجشی هذیشیت

 ّكغت پشعتبسی

 دل هِبستِبی

 هذیشیتي هغبئل

 سیضی ّثشًبهَ

تغییش 

اصول حل مساله، 
تصمیم گیری و 

مدیریت تغییر را 
برای حل یکي از 
مشکلات یا مسایل 

موجود در نظام های 
سلامت سالمندی را 

 .بکارگیرند
 

 هِبست كغت

 هغبئل دل ُبی

 ّثشًبهَ هذیشیتي

تغییش  سیضی

 هجتٌی یبدگیشیدضْسی   * *

هغألَ  ­ثشدل

صادٍ  دکتشصهبىکتجی  آصهْىپبّسپْیٌت ل  دضْسفؼب
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 ثشداًؼ تغلظ ًِن

 ّسُجشی هذیشیت

 ّكغت پشعتبسی

 دل ُبی هِبست

 هذیشیتي هغبئل

 سیضی ّثشًبهَ

تغییش 

اصل سازماندهي را 
تعریف و ویژگي 

های آن را نام 
ویژگي سازمان .ببرد

های متمركز ، غیر 
متمركز، رسمي، 

غیر رسمي و نمودار 
 .سازماني را بیان كند

 

كسب مهارت 

های حل مسائل 

مدیریتي وبرنامه 

ریزی تغییر 

 هجتٌی یبدگیشیدضْسی   * *

هغألَ  ­ثشدل

صادٍ  دکتشصهبىکتجی  آصهْىپبّسپْیٌت دضْسفؼبل 

 ثشداًؼ تغلظ ًِن

 ّسُجشی هذیشیت

 ّكغت پشعتبسی

 دل ُبی هِبست

 هذیشیتي هغبئل

 سیضی ّثشًبهَ

 تغییش

حیطه نظارت و 

عوامل موثر در 

تعیین حیطه نظارت 

 را توضیح دهد

اصول و مباني اولیه .

در مدیریت بحران را 

كنترل، .شرح دهد

انواع و مراحل آن را 

بودجه و .توضیح دهد

بودجه بندی را 

تعریف كرده و انواع 

بودجه و عوامل 

موثر بر انجام یک 

بودجه بندی موفق را 

 .بیان كند

 

كسب مهارت 

های حل مسائل 

مدیریتي وبرنامه 

 ریزی تغییر

 هجتٌی یبدگیشی دضْسی  * *

 هغألَ ­ثشدل

 صادٍ دکتشصهبى کتجی آصهْى پبّسپْیٌت دضْسفؼبل
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 :قْاًیي دّسٍ/اًتظبسات اص داًؾجْ

 .دّسٍ هٌجش ثَ دزف دّسٍ هی ؽْد 16/4غیجت ثیؼ اص 

 .جِت گزساًذى دّسٍ دس عطخ کبسؽٌبعی الضاهی اعت 20/10کغت ًوشٍ کل دّسٍ  

 .دس صْست ػذم گزساًذى پیؼ ًیبص دسط؛ اًتخبة دسط کبى لي یوکي ّ دسط دزف خْاُذ ؽذ

 .دضْس دس آصهْى پبیبًی دّسٍ طجق تقْین آهْصؽی داًؾکذٍ، الضاهی اعت

پیؼ خْاًی، هشجغ خْاًی، ثشًبهَ سیضی، خْداسصیبثی، ُذف گضیٌی، ادغبم گشی داًغتَ ُب، یبدداؽت ثشداسی، )تلاػ ثشای کغت داًؼ، دفع ّ استقب اًگیضٍ ُبی تذصیلی 

 (گْػ دادى فؼبل

 (پشعؼ ّ پبعخ ُب، ثذث ُب، فؼبلیت ُبی گشُّی ّ غیشٍ)هؾبسکت فؼبل دس فؼبلیت ُبی یبدگیشی کلاط 

 .دس صهبى دضْس دس کلاط سػبیت پْؽؼ دشفَ ای الضاهی اعت

ّسّد ّ خشّج ثَ هْقغ، ػذم اتلاف صهبى کلاط، سػبیت عکْت، سػبیت صهبى ّ عشػت ػول دس فؼبلیت ُبی کلاعی، دضْس هغتوش دس کلاط، اسایَ ثَ هْقغ )سػبیت ًظن 

 (تکبلیف، ثی صذا ًوْدى تلفي ُوشاٍ دس کلاط، ػذم هؾغْلیت ثب تلفي ُوشاٍ دس کلاط هبًٌذ هکبلوَ یب ثبصدیذ پیبم ُب

 ػذم ضجظ صْتی ّ یب تصْیشی کلاط دسط 

 (گفتوبى هْدثبًَ، سػبیت دق تقذم ثشای صذجت، پشُیض اص هؾبجشٍ ّ الفبظ ًبهٌبعت، ػذم هصشف هْاد غزایی دس کلاط)سػبیت ادة ّ ادتشام 

 (پشُیض اص تقلت دس اهتذبًبت، صذاقت دس تکویل ّ اسایَ تکبلیف، پشُیض اص جؼل تکبلیف، صذاقت دس گفتبس)سػبیت صذاقت 

 (دسعت اًجبم دادى ّ پبعخ گْ ثْدى ثشای اهْس هذْلَ ّ ّظبیف)سػبیت ّظیفَ ؽٌبعی 

 ( کوک ثَ ُوتبیبى ثشای یبدگیشی یب اًجبم اهْس هذْلَ)ًقؼ دوبیت گشی 
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 سّػ اسصؽیبثی

 عِن سّػ دس ًوشٍ ًِبیی داًؾجْ ؽیٍْ اجشا  یب اثضاس اسصؽیبثی سّػ اسصؽیبثی

 %10 دضْس فؼبل ّ هٌظن دس جلغبت آهْصؽی تؾخیصی

 %30 اًجبم تکبلیف دیي دّسٍ ثَ دًجبل ُش یک اص جلغبت آهْصؽی تکْیٌی

 %60 ًِبییؽشکت دس آصهْى  تشاکوی

 

 

  

                                                                    
  سّػ اسصؽیبثی تکْیٌی ثَ ؽیٍْ عْال ّ جْاة، ایجبد فشصت توشیي سگ گیشی

  کتجیآصهْى، لاگ ثْک ّ کبس پْؽَ اسصؽیبثی تشاکوی ُن هی تْاًذ سّػ اسصؽیبثی ُوتب یب تذْیل 
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